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EASO BASKET, REGLAMENTO INTERNO. NORMAS DE REGIMEN INTERNO.

PREAMBULO.

El objeto del presente documento es regular las normas de régimen interno, asi como la
estructura y desarrollo del regimen disciplinario del Club Deportivo EASO BASKET, de
conformidad con los estatutos vigentes donde se preve el desarrollo de normas de
funcionamiento propias, asi como el ejercicio de la potestad disciplinaria sobre sus miembros, y
en concordancia con las disposiciones y reglamentos de aplicacion, y la Ley 14/1.998 del deporte
del Pais Vasco. Con arreglo a las anteriores premisas, se procede a redactar el presente
reglamento de régimen interno, cuyas normas seran de aplicacion a todos los estamentos del
Club, por lo que la sola pertenencia al mismo en cualquier condicion supone su aceptacion.

ARTICULO 1.

Todos los estamentos del Club: Junta Directiva, Cuerpo Tecnico, Empleado/as, Afiliado/as v
Jugadore/as, mantendran en cualquier actividad que desarrollen en nombre del mismo las
necesarias normas de conducta que promaocionen la buena imagen de la entidad.

ARTICULO 2. SOBRE LOS JUGADORES/AS.
2.1 DERECHOS DE LOS JUGADORES/AS:

211 Todos los/las jugadores/as tienen derecho a recibir la atencion técnica necesaria para
progresar deportivamente de la manera mas adecuada posible. Esta atencion contempla tanto
los entrenamientos como la competicion. El club debera asegurar la asistencia necesaria con los
medios humanos y materiales precisos para que el/la jugador/a pueda enfrentarse de la manera
mas idonea tanto al entrenamiento como a la competicion.

21.2. Todos los/las jugadores/as tienen derecho a participar en las competiciones necesarias para
asegurar su progresion deportiva y poder alcanzar las metas que sus posibilidades fisicas vy
psicologicas le permitan. Este derecho no sera de aplicacion si no se cumplen los requisitos
mencionados en el apartado 3.2.2.

21.3. Todos los/las jugadores/as tienen derecho a ser tratados con el debido respeto por técnicos,
directivos/as y demas componentes del club.

21.4. Todos los/las jugadores/as vy padres/madres/tutores de los/las mismos/as mismas tienen
derecho a recibir informacion por parte de los tecnicos acerca de la evolucion deportiva,
progresion, etc.

21.5. Todos lo/as jugadores/as tendran a su disposicion toda la logistica de viajes necesaria para
participar en todas y cada una de las competiciones. El club pondra para cada viaje un
responsable que se ocupara de toda la logistica del propio viaje, de restaurantes, hoteles, etc.

2.1.6. Cuando cualquier padre, madre, tutor o tutora, quiera comunicar alguna queja, problema o
sugerencia, debera hacerlo por escrito para que quede constancia exacta, ponerse en contacto
con el/la delegado/a del equipo, Director Deportivo, que lo trasladaran a la Junta Directiva.
También, por otros medios habilitados para ello, tales como buzon de la oficina del club, correo
electronico.
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2.2 OBLIGACIONES DE LOS JUGADORES/AS.

2.2]1. Lo/as jugadores/as estan obligados/as a acudir con la frecuencia y puntualidad acordada a
los entrenamientos. Estar en pista o gimnasio vendadas/os y equipadas/os en el horario indicado,
con un minimo de 15 minutos antes del horario previsto para el inicio de la sesion de
entrenamiento Cada vez que un jugador no pueda acudir a un entrenamiento debera comunicarlo
en la medida de lo posible con antelacion. Ademas, deberan acudir a las competiciones para las
que sean convocados/as.

2.2.2 Los/as jugadores/as lesionados/as deberan acudir a los entrenamientos y partidos, salvo
autorizacion de su entrenador/a.

2.2.3 - Al primer sintoma de lesion o enfermedad hay que contactar con el/la entrenador/a.

2.2.4.Todos/as los/as jugadores/as deberan mantenerse dentro de los parametros fisicos (ej: peso,
pulso, etc...) establecidos por los servicios de salud del Club.

2.2.5. Todo jugador/a debe comportarse tanto en entrenamientos como en competiciones con la
entrega debida, esforzandose en la medida en la que le sea solicitado, y actuando con sentido
deportivo. Cuando un jugador incumpla este punto reiteradamente perdera su derecho a
competir representando al club.

2.2.6. Todos lo/as jugadores/as deberan comportarse con correccion y educacion con
companeros, entrenadores, adversarios y en definitiva con cualquier otra persona mientras se
encuentren bajo la disciplina del club. Del mismo modo deben utilizar adecuadamente y con el
cuidado necesario los materiales, equipamientos e instalaciones que se pongan a su disposicion.

2.2.7. Todos lo/as jugadores/as deberan presentarse en las competiciones con la indumentaria
representativa del Club, necesaria para los partidos (chandal, cubre, y equipacion azul y blanca).
En caso de no cumplir este punto podra ser castigado con la no alineacion en el partido.

2.2.8. Todos lo/as jugadores/as deberan asumir la disciplina deportiva propia del club tanto en
entrenamientos como en competiciones. Esto indica que la maxima y Unica autoridad a la hora
de tomar decisiones técnicas sera el entrenador.

2.2.9 Todos lo/as jugadores/as deberan llevar a los partidos el DNI, por si fuera necesario su
identificacion por parte del arbitro. También, en caso de no disponer de DNI podra acudir con
otros documentos oficiales.

2.2]0. El/la jugador/a con licencia federada de la FVB debera pasar por su cuenta, o en un centro
concertado por el club, un reconocimiento medico cada afio en la fecha que el Club le indique.
Una vez concluido debera entregar el pertinente certificado de apto.

2.211. Sera necesario ser titular de la “Kirol Txartela” del PMD para todos aquellos que entrenen
en instalaciones municipales. En caso de tener que entrenar puntualmente en una instalacion
municipal y no disponer de la misma, cada jugador debera sufragar el coste de la entrada al
pabellon al que se le convoque.

2.212. Durante los partidos su conducta debera ser intachable, respetando siempre la autoridad
del arbitro, entrenadores y directivos y mostrandose correcto con el entrenador y jugadores del
equipo contrario. Esta obligacion es extensiva tambien a aquellos partidos en los que participe
como espectador. Todo jugador/a que sea sancionado/a por el Comite de Competicion de la
Federacion debera hacerse cargo de las multas o sanciones que su mala conducta origine.

2.213. En todos los acontecimientos deportivos relacionados con el Club a los que asistan los
jugadores/as, deberan tener un excelente comportamiento deportivo, salvaguardar la buena
imagen del mismo y prestar su colaboracion si hubiera necesidad de ello.
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2.214. Los acompafiantes de los/as mismos/as, deberan asimismo comportarse y colaborar a que
la imagen del Club sea excelente en todos los aspectos.

2.215 Los/as jugadores/as que requieran tratamientos meédicos los recibiran fuera de los horarios
de entrenamientos, salvo la imposibilidad horaria o autorizacion del/la entrenador/a.

2.216 Despues de los entrenamientos es obligatoria la ducha en la instalacion donde se ha
realizado el entrenamiento

2.217 Antes y despueés del entrenamiento y mientras otro equipo este entrenando en la misma
instalacion es obligatorio mantener un tono de respeto al trabajo de los/as compareros/as y
durante las explicaciones de los/as entrenadores/as absoluto silencio.

2218 Es muy importante el cuidado de las instalaciones deportivas y del material de
entrenamiento.

2.219 Durante el calentamiento los/as jugadores/as evitaran todo tipo de comunicacion con el
publico y miembros del equipo contrario, centrandose en una buena ejecucion del calentamiento.

2.2.20 Esta prohibido faltar a los entrenamientos o partidos por estudios. EL Club entiende el
rendimiento en los estudios como parte imprescindible para formar parte de nuestra cantera,
teniendo que compatibilizar las dos disciplinas con planificacion y esfuerzo.

2.2.21. El/la jugador/a tendra que saludar al cuerpo técnico a su llegada y salida del pabellon.

2.2.22 Es obligacion de cada jugador/a y de cada equipo dejar limpio los lugares en los que
estemos compitiendo, entrenando o conviviendo (banquillos, vestuarios, hotel...) sin dejar
basuras, pafiuelos, tape, botellas o cualquier otro tipo de desperdicio.

2.2.23 En los partidos y entrenamientos, cada vez que se realiza una sustitucion es obligacion
del/la jugador/a sustituido/a dar la mano a el/la jugador/a que le sustituye y al resto del banquillo.

2.2.24 En los partidos y entrenamientos, cada vez que se cae un/a jugador/a del equipo rival, es
obligacion del/la jugador/a mas cercano/a darle la mano para ofrecerle ayuda para incorporarse.

ARTICULO 3.- DE LOS ENTRENADORES/AS
3.1 DERECHOS DE LOS ENTRENADORES/AS:

311 El club debera asegurar la asistencia necesaria con los medios humanos y materiales
precisos para que el entrenador pueda enfrentarse de la manera mas idonea tanto al
entrenamiento como a la competicion.

31.2. Todos lo/as entrenadores/as tienen derecho a ser tratados con el debido respeto por
jugadores, padres, madres, tutores, tecnicos, directivos y demas componentes del club.

3.1.3. Todos lo/as entrenadores/as tendran a su disposicion toda la logistica de viajes necesaria
para informar en todas y cada una de las competiciones. El club pondra para cada viaje un
responsable que se ocupara de toda la logistica del propio viaje, de restaurantes, hoteles, etc.

3.2 OBLIGACIONES DE LOS ENTRENADORES:

3.2.1. Lo/as entrenadores/as estan obligados/as a acudir con la frecuencia y puntualidad acordada
a los entrenamientos. Cada vez que no pueda acudir a un entrenamiento debera comunicarlo en
la medida de lo posible con antelacion. Ademas, deberan acudir a las competiciones para las que
sean convocados.
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3.2.2. Todo/a entrenador/a debe comportarse tanto en entrenamientos como en competiciones
con la entrega debida, esforzandose en la medida en la que le sea solicitado, y actuando con
sentido deportivo.

3.23. Todos los entrenadores/as deberan comportarse con correccion y educacion con
compaferos/as, padres, jugadores/as, adversarios y en definitiva con cualquier otra persona
mientras se encuentren bajo la disciplina del club. Del mismo modo son responsables de utilizar
adecuadamente y con el cuidado necesario los materiales, equipamientos e instalaciones que se
pongan a su disposicion en el ejercicio de su deporte.

3.2.4. Todos los/as entrenadores/as deberan presentarse en las competiciones con la
indumentaria representativa del Club.

3.2.5. Todos los/as entrenadores/as deberan asumir la disciplina deportiva propia del club tanto
en entrenamientos como en competiciones.

ARTICULO 4.
4. REGIMEN DISCIPLINARIO

La potestad disciplinaria del Club EASO BASKET sobre sus miembros, que consiste en la facultad
que se atribuye a determinados organos para investigar v, en su caso, sancionar determinadas
conductas, se regira por las presentes normas, no siendo susceptible de recurso ante la
federacion deportiva y ante el Comité Vasco de Justicia Deportiva. Dicha potestad disciplinaria se
ejercera sobre todos sus miembros, socios, no socios, deportistas, técnicos y empleados, de
acuerdo con los estatutos, con el presente reglamento y con el resto de ordenamiento juridico
deportivo, y se extiende a las infracciones tipificadas en el presente capitulo del reglamento
interno. El presente reégimen disciplinario deportivo se entiende sin perjuicio de la
responsabilidad civil, penal o de otra naturaleza, que se regira por sus propias hormas.

4.2. DE LAS INFRACCIONES.

Solo se consideraran infracciones las tipificadas en el presente reglamento, y se clasifican en
leves graves y muy graves.

Cualquier eventualidad no contemplada en el presente Reglamento y que afecte a cualquiera de
los miembros, sera resuelta por la Junta Directiva.

DE CARACTER GENERAL
4.2.1. INFRACCIONES LEVES:

a) La ausencia injustificada a un minimo de un 30% de entrenamientos en periodo no mayor
de un mes.

b) El retraso reiterado en la asistencia a los entrenamientos.

c) La desobediencia o falta de respeto ocasional a cualquier persona en el ejercicio del
deporte.

d) La desobediencia puntual en cuestiones de poca importancia a las indicaciones de los
entrenadores, directivos o personal competente, si hay arrepentimiento posterior.

e) Ocasionar dafos leves o comportarse de manera incorrecta en instalaciones 6 medios
materiales que se pongan a disposicion del club para la practica del deporte.

f) Competir sin la indumentaria apropiada.
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g) Entrenar de manera reiterada con manifiesto desintereés.

h) Aquellas conductas claramente contrarias a las normas deportivas que no se incluyan
en la calificacion de graves o muy graves y en general las acciones y omisiones que
supongan incumplimiento de las normas y ordenes por negligencia o descuido, 0 una
conducta ligeramente incorrecta.

i) Elno presentarse a la hora establecida.

j) La falta de comunicacion por no poder asistir a un entrenamiento en tiempo y forma.
k) Tratarse en horario de entrenamiento sin autorizacion del/la entrenador/a.

) No ducharse en la instalacion donde se ha realizado el entrenamiento o partido.

m) En partidos no llegar al vestuario con la antelacion marcada por el/la entrenador/a.

n) Comunicarse con el publico y miembros del equipo contrario durante el calentamiento.
o) Faltar a un entrenamiento o partido por estudios.

p) No saludar al cuerpo técnico a su llegada vy salida del pabellon

q) No dejar limpio los lugares en los que estamos compitiendo, entrenando o conviviendo.
Sin dejar basuras, pafiuelos, tape, botellas o cualquier otro tipo de desperdicio.

r) No dar la mano en las sustituciones como esta indicado.
s) No dar la mano para ofrecer ayuda al jugador que se ha caido.

t) En los torneos no acudir a las comidas o reuniones puntualmente. Los menus de dichas
comidas seran los que indique el cuerpo tecnico.

u) No cumplir con los horarios que determiné el/la entrenador/a de los desayunos, comidas
y cenas.

4.2.2. INFRACCIONES GRAVES.
a) El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta leve.
b) La reincidencia en la comisién de infracciones leves.

c) La falta de respeto manifiesta y publica, con graves desconsideraciones a compafieros/as,
entrenadores/as 0 cualquier otra persona mientras se esté bajo la disciplina del club.

d) Ocasionar dafios graves a instalaciones 6 bienes materiales de manera premeditada.

e) Utilizar la imagen del club para fines particulares y alejados de los objetivos propios de
la entidad.

f) Competir de manera reiterada con evidente desinteres y falta de animo.
g) La negativa evidente a cumplir las 6rdenes de lo/as entrenadores/as.

h) La actuacion notoria o publica de forma claramente atentatoria contra la dignidad o
decoro que exige el desarrollo de la actividad deportiva y en general los actos que de
forma notoria y manifiesta atenten al decoro o dignidad deportiva.

i) La no asistencia a un entrenamiento sin justificacion previa.

j) Al estar lesionado/a, el no acudir a un entrenamiento sin la autorizacion de su
entrenador/a.

k) Protestar las decisiones arbitrales de manera prepotente y/o despectiva. Se debe facilitar
y respetar en todo momento la actuacion arbitral.
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) En los torneos/campeonatos/kanpus no se permitira presencia de invitados/as en las
habitaciones de jugadores/as y cuerpo técnico.

m) En los torneos/campeonatos/campus no tener un trato educado y respetuoso con las
personas que se encuentren en el hotel (servicio, otros huéspedes... ) como en el trayecto
de los lugares de entrenamiento/competicion.

n) Incumplir la siguiente norma: Sera obligatorio el desplazamiento en autobus junto al
equipo a partidos y torneos, siguiendo el itinerario disefiado por la direccion tecnica del
Club, con la excepcion de tener la autorizacion expresa del staff técnico con peticion
previa al desplazamiento.

o) EL no cumplir con el criterio del cuerpo técnico del uso del teléfono movil.

p) Cualquier mensaje que reciba el/la entrenador/a de padres/madres salvo cuestiones que
afecten a la salud del jugador/a.

4.2.3. INFRACCIONES MUY GRAVES.
a) El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave.
b) La reincidencia en la comision de infracciones graves.

c) La agresion o falta de respeto publica, evidente y reiterada a cualquier persona o
estamento en el ejercicio del deporte.

d) El vandalismo, robo, o destrozos notorios y premeditados en instalaciones y material
durante el ejercicio de la practica deportiva.

e) ELl consumo de sustancias prohibidas o la utilizacion de metodos prohibidos, destinados
a la obtencion de un mayor rendimiento deportivo.

f) El consumo de drogas 0 sustancias estupefacientes mientras se esté bajo la disciplina
del club.

g) No acudir al partido, aun estando lesionado. Ni ubicarse donde se les indique.

h) No cumplir con el horario de descanso que establezca el/la entrenador/a de descanso
que debera ser cumplido de manera estricta y el permanecer fuera de las respectivas
habitaciones sin justificacion en el horario acordado.

i) Esta totalmente prohibido la ingesta o posesion de bebidas alcohdlicas, fumar, vapear o
consumir sustancias estupefacientes.

Para cualquiera de las infracciones muy graves descritas anteriormente, en el caso de que esta
infraccion se produzca durante un torneo, concentracion o actividad organizada fuera de nuestras
instalaciones, el/la jugador/a podra ser retirada de la competicion de manera inmediata. La familia
o tutor legal sera responsable de acudir a recogerle en el lugar del evento o, en su defecto, asumir
integramente el coste del desplazamiento que el club estime necesario para garantizar su regreso
al domicilio. EL club determinara el medio de transporte mas adecuado en funcion de la situacion
vy la urgencia del retorno.

ARTICULO 5.- SANCIONES

Se creara una Comision Disciplinaria que tendra como objetivo debatir, consensuar y decidir sobre
las problematicas que pudieran surgir en cualquier asunto relacionado con la disciplina interna
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del Club. Esta comision debera estar integrada por un/a tecnico/a, una persona perteneciente a
la Junta Directiva, un representante de lo/as jugadores/as, asi como un representante de los
padres en caso de menores de edad. La Junta Directiva del club como maximo organo entre
asambleas, sera informada, y sera la que ratificara o no dicha decision. La Junta Directiva, en el
ejercicio de sus funciones disciplinarias, tendra la potestad de graduar las sanciones establecidas
en el presente reglamento, pudiendo aumentarlas o disminuirlas en funcion de las circunstancias
concurrentes en cada caso, tales como la reincidencia, la intencionalidad, el arrepentimiento
espontaneo o el perjuicio causado al Club o a su imagen.

5.1. FASES DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

a) Incoacion. B) Instruccién del expediente. C) Resolucion. La incoacion o inicio del procedimiento
se realizara por el drgano disciplinario competente, de oficio, a instancia de parte interesada por
denuncia mativada o por requerimiento de Organismo o Institucion competente. La Instruccion y
resolucion del expediente se realizara de acuerdo a las normas contenidas en este titulo.
Unicamente se podran sancionar las infracciones sefialadas en el presente reglamento, debiendo
de cumplirse desde el momento que sean firmes, con independencia de las medidas cautelares
que en su caso correspondan en el ambito de aplicacion de las sanciones muy graves.

5.11. SANCIONES LEVES

Iran desde el apercibimiento hasta la expulsion por espacio de una semana, siendo los criterios
para definir la aplicacion de una u otra sancion, la reincidencia, voluntariedad, dafios ocasionados
al club u otras personas ¢ entidades. En el momento en que se tenga conocimiento de la comision
de una infraccion que pueda ser calificada como falta leve, la Comision disciplinaria 6 la persona
en quien aquella delegue (Entrenador responsable del grupo) ¢ en su caso el Director Técnico,
resolvera de inmediato en aplicacion de esta normativa previa audiencia del interesado en donde
podra, en su caso, presentar alegaciones en el termino de tres dias. Las decisiones adoptadas
podran ser recurridas ante el Comité de disciplina mediante recurso de reposicion en un termino
maximo de cinco dias, debiendo resolver dicho recurso en un plazo maximo de 15 dias.

5.1.2. SANCIONES GRAVES

Iran desde la expulsion por espacio de una semana hasta la expulsion por espacio de 15 dias,
siendo el criterio de aplicacion el mismo que para las sanciones leves. En el momento en que se
tenga noticia de una infraccion que pueda calificarse como de falta grave, la Comision
Disciplinaria ¢ la persona en quien delegue (Entrenador responsable del grupo 6 Director Técnico)
resolvera de inmediato aplicando el presente reglamento, mediante expediente disciplinario y
previa audiencia con el interesado en donde podra en su caso presentar las correspondientes
alegaciones, en el término de cinco dias. Tal decision podra ser recurrida ante el Comité de
disciplina mediante recurso de reposicion en el plazo de 5 dias, debiendo de resolver dicho
recurso en un plazo maximo de 15 dias.

5.1.3. SANCIONES MUY GRAVES

Las sanciones muy graves iran desde la expulsion por espacio de 15 dias hasta la expulsion
definitiva del club. El criterio de aplicacion sera el mismo que para el resto de sanciones. Incoado
el expediente, y previa la adopcion en su caso de las medidas cautelares que el organo
disciplinario competente estimare necesarias a propuesta del Instructor, para salvaguardar la
efectividad del fallo o para evitar un dafio o perjuicio irreparable, este abrira la fase probatoria,
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por un plazo no superior a veinte dias ni inferior a cinco, durante el cual se practicaran cuantas
diligencias de prueba sean necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion
de las responsabilidades derivadas de los mismos. Correspondera al Instructor las Diligencias de
Prueba a practicar, bien a instancia suya o bien a peticion o proposicion presentada por escrito
por los interesados dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior, debiendo comunicarse a
dichos interesados el lugar, dia y hora de celebracion de las pruebas ordenadas o admitidas. Los
hechos relevantes para la tramitacion y resolucion del expediente podran acreditarse por
cualquier medio de prueba admisible en derecho. Contra los acuerdos del Instructor sobre
aprobacion o denegacion de practica de prueba no procedera recurso alguno, sin perjuicio de que
por el interesado se reproduzca su peticion tanto en el tramite de audiencia previo a la resolucion
como en los recursos que contra dicha resolucion procedan y formule. A la vista de las
actuaciones practicadas el Instructor formulara un pliego de cargos, en el que se expondran los
hechos imputados, el resultado de las pruebas que en su caso se hubieren practicado, vy la
propuesta de resolucion del expediente.

Todo ello sera notificado a los interesados para que, en el plazo de diez dias habiles a contar
desde la notificacion, manifiesten lo que estimen conveniente en defensa de sus derechos e
intereses. Contestado el pliego de cargos y propuesta de resolucion, o transcurrido el plazo
sefalado sin haberse evacuado el tramite por los interesados, el Instructor elevara el expediente
al 6érgano competente para resolver, manteniendo su propuesta de resolucion inicial o, en su
caso, modificandola de forma motivada y a la vista de las alegaciones que se hubieren formulado.
La Resolucion del organo competente pondra fin al expediente, habiendo de ser dictada en el
plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la elevacion del expediente por el
Instructor. Antes de dictar dicha resolucion el organo competente podra ordenar la practica, para
mejor proveer y con suspension del término para dictar la resolucion, de las diligencias de prueba
que hubieren sido propuestas por los interesados en su momento oportuno y no se hubieren
finalmente®practicado, por denegacion del Instructor o por cualquier otra causa no imputable al
propio proponente. Tal resolucion podra ser recurrida en reposicion por un plazo de diez dias
naturales, y en el caso de desestimacion podran se recurridas en alzada ante la Asamblea
General, d@biendo presentarse dicho recurso en el plazo de treinta dias naturales contados a
partir de la fecha de comunicacion de desestimacion del recurso de reposicion.

5.2. DE LA EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD

Seran causas de extincion de la sancion: a) EL cumplimiento de la sancién. B) La prescripcion de
la infraccion. C) La prescripcion de la sancién. D) Por fallecimiento del inculpado o sancionado.
F) Por condonacion de la sancion.

5.3. DE LA PRESCRIPCION DE LA RESPONSABILIDAD

Las infracciones prescribiran a los tres afos, al afio y al mes segun sean muy graves, graves o
leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcion al dia siguiente de la comision de la
infraccion. El plazo de prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento
sancionador, pero si éste permaneciera paralizado durante mas de un mes por causa no
imputable a la persona sujeta a dicho procedimiento, volvera a correr el plazo correspondiente.
Las sanciones prescribiran a los tres afos, al afio o0 al mes segun se trate de las que correspondan
a infracciones muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcion desde
el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impuso la sancion, o
desde que se quebrantase su cumplimiento si esta hubiera comenzado.
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ARTICULO 6.- NORMAS DE DESPLAZAMIENTOS.

6.1 Seran de aplicacion a todos aquellos equipos que van a disputar Partidos Oficiales o Torneos,
Partidos amistosos o Jornadas Deportivas.

6.2 Cada equipo tendra de un delegado-a de equipo que sera la persona encargada de informar
de todos los pasos que se vayan dando en la organizacion de este tipo de actividades.

6.3. PARTIDOS OFICIALES - LIGAS VASCAS.

Segun protocolo establecido para cada temporada.

6.4 PARTIDOS AMISTOSOS - TORNEOS.

6.4.]. EL CLUB decide a propuesta de la Comision Deportiva, en comunicacion directa con los
Entrenadores correspondientes ACUDIR o NO a los diferentes Torneos, Amistosos o Jornadas
Deportivas varias. Una vez el CLUB ha decidido se comunica a las familias la posibilidad de ir o no
al Evento programado, bien a traves del Delegado de Equipo bien directamente.

6.4.2. El club EASO BASKET a traves de su Junta Directiva es el unico Responsable de la
Organizacion de todo este tipo de eventos, inclusive el viaje. No se hara nunca responsable de
desplazamientos no organizados por el CLUB.

6.4.3 - Todos/as los/as jugadores/as y entrenadores/as acudiran a las comidas o reuniones
puntualmente. Los menus de dichas comidas seran los que indique el cuerpo tecnico.

6.4.4. No se permitira presencia de invitados/as en las habitaciones de jugadores/as y cuerpo
técnico.

6.4.5. - El trato a las personas que se encuentren en el hotel (servicio, otros huéspedes... ) ha de
ser educado y respetuoso.

6.4.6. Sera obligatorio el desplazamiento en autobus junto al equipo a partidos y torneos,
siguiendo el itinerario disefado por la direccion técnica del Club, con la excepcion de tener la
autorizacion expresa del staff técnico con peticion previa al desplazamiento.

6.4.7. EL uso del telefono movil podra ser restringido a criterio del cuerpo técnico.

6.5 CONDICIONES A TENER EN CUENTA EN EL VIAJE.

6.5.1. Si el Viaje corresponde a mas de un equipo del club, dicho viaje se hara a traves del medio
que designe el club: Autobus, Autocar de Linea, Tren, etc. que sera comunicado a traves del Plan
de Viaje. Nos comprometemos a enviar siempre que hagamos este tipo de actividades.

6.5.2. Toda persona que acuda al Torneo debera pagar el COSTE del mismo: VIAJES, COMIDAS,
INSCRIPCIONES, etc. Asi mismo todos estos viajes se realizaran con un PERMISO de
CONSENTIMIENTO del mismo de cada familia.

6.5.3. El viaje en autobus u otros medios tendra caracter obligatorio. En caso de alguna
excepcionalidad o eventualidad se podra pedir permiso para efectuar dicho viaje o alguna de las
partes del viaje (ida o vuelta) por sus propios medios, siempre sabiendo que se Responsabiliza
de los Riesgos Civiles y que se le cargara el abono completo del coste del viaje.

6.5.4. Es objetivo del club poder facilitar que todos los jugadores/as tengan la misma posibilidad
de acudir a este tipo de actividades, dispongan o no de vehiculo, carnet de conducir, o tiempo para
acudir a los mismos.
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6.5.5. Es muy importante LA RESPONSABILIDAD CIVIL que asume el club organizando Actividades
Deportivas, se desarrolla este protocolo con el tnico objetivo de preservar la ACTUACION UNICA
del club.

6.5.6. En el caso de que dichos viajes o actividades los realice un solo equipo El CLUB decidira la
propuesta de las familias, a traves del Delegado, el medio de transporte oportuno, incluido el
transporte en vehiculos particulares. En caso de decidir que el transporte al lugar del encuentro
se haga en vehiculos propios, seran las familias quienes se hagan responsables de dicho
desplazamiento. Es necesario de que en caso de que un/a padre/madre, tutor/a desplace a un/a
jugador/a que no sea su propio/a hijo/a disponga de un permiso de dicha familia. Siendo aqui la
Responsabilidad Civil del transporte EXCLUSIVAMENTE de las familias implicadas.

ARTICULO 7.- TORNEOS, CAMPUS ESTELLA Y MINIKANPUS

71 Los/as componentes de la expedicion deberan tener un trato respetuoso en todo momento,
tanto en el lugar donde se hospeden, como en el trayecto a los lugares de
entrenamiento/competicion.

7.2 El/la entrenador/a determinara los horarios de los desayunos, comidas y cenas.

7.3 El/la entrenador/a establecera un horario de descanso que debera ser cumplido de manera
estricta. No permanecer fuera de las respectivas habitaciones sin justificacion en el horario
acordado.

7.4 No se permitira presencia de invitados/as en las habitaciones de jugadores/as y cuerpo tecnico.

7.5 El trato a las personas que se encuentren en el hotel (servicio, otros/as huéspedes... ) ha de
ser educado y respetuoso.

7.6 El uso del teléfono movil podra ser restringido a criterio del cuerpo tecnico.

7.7 Esta totalmente prohibido la ingesta de bebidas alcohdlicas, fumar, vapear o consumir
sustancias estupefacientes.

En el caso de que esta infraccion se produzca durante un torneo, concentracion o actividad
organizada fuera de nuestras instalaciones, el/la jugador/a sera retirada de la competicion de
manera inmediata. La familia o tutor legal sera responsable de acudir a recogerle en el lugar del
evento o, en su defecto, asumir integramente el coste del desplazamiento que el club estime
necesario para garantizar su regreso al domicilio. EL club determinara el medio de transporte mas
adecuado en funcion de la situacion y la urgencia del retorno.

ARTICULO 8.- ASPECTOS ECONGMICOS.

8.1. La familia del/de la jugador/a en el momento de inscribirse ACEPTA el plan de cuotas
establecido para la temporada por la Junta Directiva que debera ser ratificado posteriormente
por la Asamblea General.

8.2. Se informara a todas las familias de las cuotas oficiales aprobadas por la Asamblea General
del Club, una vez celebrada esta.

8.3. Al inicio de cada temporada, el Club facilitara el plan de cobro de las cuotas a lo largo de la
temporada y se debera respetar y seguir el protocolo de facturacion y domiciliacion.

8.4. Antes de devolver cualquier recibo, considerado errdneo, debera ser comunicado al Club, que
procedera a subsanar en su caso el error. La devolucion de un recibo, sin comunicacion previa,
conllevara un cargo de 5,00 € para paliar los gastos y costes que produce dicha devolucion. Sera
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la Junta Directiva la que actualizara dicho importe, en funcion de los costes que las devoluciones
producen.

8.5. En caso de tener alguna dificultad econémica para cumplir con el plan de pagos, se debera
poner en contacto con el Club, para intentar dar solucion al problema.

8.6. Los presupuestos y el cumplimiento de ingresos y gastos de la temporada son
fundamentales para el Club, y se basan en el nimero de jugadores/as de los diferentes equipos
v por tanto, de las cuotas a ingresar durante la temporada, por ello todo jugador/a que quiera
darse de baja en el transcurso de la misma debera comunicarlo por escrito al Club teniendo en
cuenta las siguientes condiciones:

8.6.1. Si pertenece a un equipo (senior, junior, cadete, infantil, alevin) DEBERA ABONAR LA
TOTALIDAD DE LAS CUOTAS PENDIENTES DE LA TEMPORADA.

8.6.2. Si es la Eskola, debera comunicar la baja por escrito y por Email por lo menos con un mes
de antelacion de un trimestre natural.

8.6.3. Sera la Junta Directiva quien valorara y decidira sobre la posible devolucion de cantidades
en caso de reclamacion y en situaciones razonables que pudieran surgir.

ARTICULO 9.- COMUNICACION
9.1. La comunicacion entre entrenador/a y jugadores/as se realizara mediante un grupo de
WhatsApp creado a tal efecto en el que estara presente el/la delegado/a del equipo.

9.2 No esta permitida la comunicacion entre padres/madres y el/la entrenador/a salvo cuestiones
que afecten a la salud del jugador/a.

9.3 Si existe algun conflicto o problema, la via de comunicacion sera mediante el coordinador de
la linea.

ARTICULO 10.- USO DE LAS REDES SOCIALES

10.1 El uso de las redes sociales se ha convertido en uno de los canales de comunicacion mas
directos con los/as aficionados/as y el resto de los/as agentes sociales. Entendiendo las
posibilidades de este sistema en el mundo moderno, animamos a nuestros/as jugadores/as a
utilizarlas, pero siempre con responsabilidad y teniendo en cuenta que cualquier comunicacion
en redes sociales puede tener un gran impacto a nivel de imagen.

10.2 Se recuerda a los/as jugadores/as y resto de componentes del staff técnico que no solo se
representan a si mismos/as con sus actuaciones en RRSS, sino que también representan a su
equipo y al Club. En caso de que se usen las RRSS, desde el Club se recomienda hacer un uso
inteligente y con sentido comun de las mismas, siempre pensando con calma lo que se va a
publicar, siendo respetuosos/as y educados/as.

MUCHAS GRACIAS.
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